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Tugimeeskonna koosseis ja tegevusplaan 2025/26

Pirnu Uhisgiimnaasiumi tugimeeskonna eesmirk on pakkuda siisteemset, Opilaste
vajadustest ldhtuvat tuge ja ndustamist Opilastele, lapsevanematele, Opetajatele ja mentoritele.
Tugimeeskond aitab mairgata ja toetada Opilasi, nende Oppimist ja arengut regulaarselt,

siisteemselt ja koostdiselt.

Tugimeeskonda kuuluvad:
) Oppe- ja arendusjuht Kriste Talving
o Oppendustaja Bianka Touart

° Psiihholoog Kaie Allik

Vajadusel kaasatakse tugimeeskonna kohtumistele:
° Mentor(id)

° Ainedpetaja(d)

° Opilane

° Lapsevanem(ad)

Mida jilgitakse ja mis on ohumirkideks:

° Opilase vdhene osalus Oppetdds, puudumiste mustrid (terved pdevad voi konkreetsed
tunnid);

° sagedased hilinemised;

° Ooppevolgnevused;

° madalad dpitulemused;

° tavapdrase kditumise muutumine;

° meeleolumuutused;

° raskused Oppetddle keskendumises;

° tunnirahu segamine;

° mitteakadeemiline kditumine.

Tugimeeskonna kohtumised:

Tugimeeskond kohtub iga niddala esmaspdeval kell 9.00—10.00. Kohtumine toimub Oppe- ja
arendusjuhi kabinetis. Kord kuus osaleb tugimeeskonna kohtumisel ka koolidde.

Iganddalased tugimeeskonna kohtumised on leitavad tunniplaanist.

Kui mentorid voi ainedpetajad soovivad tugimeeskonnaga mone dpilase osas muresid, rdome,

motteid, ettepanekuid jagada voi ndu kiisida, saab igaiiks tugimeeskonna kohtumisega liituda.



Tugimeesskonna kohtumiste peamiseks eesmérgiks on regulaarne info jagamine, {iihise
infovélja loomine, koostdds lahenduste otsimine, edasiste tegevuste planeerimine ning Opilaste,

lapsevanemate ja Opetajate toetamine.

Oppendustaja:

Oppendustaja pakub tuge ja ndu Opingute planeerimisel, dpimotivatsiooni ja -oskuste
parendamisel. Oppendustaja  toetab pilast haridusliku erivajadusega toimetuleku,
voimetekohase Oppe, dppekava ldbimise ja positiivse tulemuse saavutamise jaoks sobiva viisi

leidmisega.

Oppendustaja viib dppeinfosiisteemis Stuudium regulaarselt 1ibi dpilaste pitulemuste seiret,
jilgib dpilaste osalemist dppetdds ning kaardistab dpiraskustega dpilased. Oppendustaja toetab
lahtuvalt Opilasest ainedpetajaid Oppija Opikeskkonna kohandamisel. Oluline on suhtlus
mentoritega, et koguda Opiraskustes Opilaste toetamiseks nende olukorra, murede jm vajaliku

kohta lisainfot ning viia Opilastega jarjepidevalt 1dbi opiplaani kohtumisi.

Tugimeeskonna kohtumistel annab Oppendustaja iilevaate Opilastest, kellega Opitulemuste ja
-volgnevuste teemal eelneval nddalal tegelenud, kohtunud. Lisaks toob vélja, mis samme on
ette voetud, kellega on suheldud (Opilane, mentor(id), ainedpetaja(d), lapsevanemad), mis info
on olemas, millist infot oleks lahenduse leidmiseks ning Opilase toetamiseks veel vaja.
Psiihholoog ning dppe- ja arendusjuht lisavad omapoolsed tdhelepanekud ning arutatakse, kas

Opilane vajab ka psiihholoogilist ndustamist ning millised on edasised tegevussammud.
Psiihholoog:

Psiihholoogi juurde jouavad Opilased isikliku podrdumise kaudu, ainedpetaja, mentori voi
tugimeeskonna litkme suunamisel. Psithholoogi poole saab podrduda ka siis, kui dpilane vajab
abi enesehinnangu, keskendumisraskuste, iiksilduse, kohanemisraskuste ja teiste murede korral.

Psiihholoogi poole on oodatud podrduma lisaks Opilastele ka dpetajad.

Psiihholoog toetab Opilasi vaimse tervise murede (nt drevus, meeleolumuutused), koolistressi,
suhetest tuleneva pinge vdi muu sellisega, mis enesetunnet ja igapievast toimimist raskendab.

Vastavalt vajadusele teeb psiihholoog koostddd lisaks Opilasele ka lastevanemate, dpetajate,
mentorite, koolitootajate, koolide, kliiniliste psiihholoogide, vaimse tervise Odede,

psiihhiaatritega jne.

Tugimeeskonna kohtumistel annab psiihholoog iilevaate pohilistest teemadest ja
murekohtadest, millega Opilased temani joudnud on. Vastavalt vajadusele ja kokkuleppel
Opilasega jagab psiihholoog tugimeeskonnaga Opilasega seotud infot. Juhul, kui kellegi tervis

voOi elu on ohustatud, on psiihholoogil erakorraliselt digus jagada infot kolmandate isikutega.



Oppe- ja arendusjuht:

Oppe- ja arendusjuht, kes vastutab kooli dppe- ja kasvatustdd eest, koordineerib tugimeeskonna
(koos)tood.

Tugimeeskonna kohtumistel saab Oppe- ja arendusjuht iilevaate Opiraskustes Opilastest, jagab
infot ja ettepanekuid Opilaste toetamise osas ning juhib tugimeeskonna struktureeritud, kuid

paindlikku Gpilasest ldhtuvat t66d.

Tugimeeskonna iihiskaust:

Tugimeeskonnal on iihine dokumendikaust, kus on kirjas dpilased, kellel on probleeemid
Oppevolgnevuste ja/voi puudumistega. Lisaks on dokumendis vélja toodud info selle kohta,
millises Oppeaines ja missugused mured Opilasel on. Tugimeeskonna kohtumistel lisatakse
jagatud dokumenti ka edasised tegevused ning kokkulepped arutluse all olnud Opilaste

toetamiseks.

Dokumendikaustas on olemas koikide klasside opiplaanid, mis toetavad Opilasi
Ooppevolgnevuste vastamise planeerimisel, enesejuhtimisel ning eesmérgini joudmisel. Iga
klassi Opiplaanid on jagatud vastava klassi mentori(te)ga. Iga Opilase Opiplaan on jagatud

Opilase ning iildjuhul ka dpilase vanema(te)ga.

Kui tugimeeskond otsustab mdne Jdpilase osas ette votta edasisi samme (nt kohtuda dpilasega
opiplaani loomiseks, votta iihendust lapsevanema(te)ga, kutsuda kokku timarlaud vms),

kirjutatakse selle kohta kiri, kuhu lisatakse saajateks tugimeeskonnaliikmed ja mentorid.

Umarlaua ldbiviimise ettepanek voib tulla nii mentorilt, dppendustajalt, lapsevanemalt
tugimeeskonna iihise arutelu tulemusel.
Vodimalused:
e Oppendustaja teeb pilaste olukorrast lihtualt tugimeeskonnale ettepaneku ldbi viia
Opilasega timarlaud.
e Oppendustaja annab teada, kui mentoriga koostdds nihakse vajadust Opilasega
timarlaud 1abi viia.
e Tugimeeskond teeb iihise arutelu tulemusel ettepaneku timarlaua lédbiviimiseks.
Enne timarlaua kokkuleppimist konsulteerib dppendustaja ka dpilase mentoriga ning
seejarel otsustatakse, kas ja kellega (kas ainult Opilasega voi koos lapsevanemaga)
timarlaud 1abi viiakse.
Lahtuvalt konkreetsest juhtumist voivad iimarlaual osaleda Opilane, dppendustaja, mentor,
Oppe- ja arendusjuht ja/vdi psiihholoog, lapsevanem(ad), ainedpetaja(d). Olenevalt juhtumist

el pruugi koik neist iimarlaual osaleda.



Umarlaua eesmirk on tuua kokku erinevad osapooled, kes saavad opilase toimetulekut
toetada ja mdjutada. Umarlaual saavad kdik osapooled vdimaluse ridikida enda mdtetest ja
tunnetest seoses kujunenud olukorraga, senistest tegevustest ja sekkumistest ning sellest,

missugust abi voi tuge nad olukorra lahendamiseks veel ndevad, vajavad.

Umarlaua l4biviimisel on esmatihtis, et dpilane tunneks end turvaliselt ja hoitult, saaks

voimaluse ennast ja olukorda analiiiisida.

Umarlaual luuakse dpilasega kirjalikud kokkulepped, mis fikseeritakse ning allkirjastatakse.

Uks eksemplar kokkulepetega jiib dpilasele, iiks mentorile, iiks dppendustajale.

Tugimeeskond planeerib ka tegevusi ja koostdokohtumisi, mis toetavad Opetajate teadmisi ja
oskusi Opiraskuste, hariduslike erivajaduste ning erinevate psithholoogiliste muredega opilaste

toetamiseks.

Tunnis kiitumise tagasisideleht on koolipoolne mdjutusmeede Opilaste jaoks, kes on
korduvalt rikkunud tunni- ja kodukorda. Tunnis kditumise tagasisideleht midratakse Gpilasele
tugimeeskonna otsusel. Tagasisidelehe maddramisest teavitab tugimeeskonna liige v3i mentor
kirjalikult ka lapsevanemat.

Tunnis kditumise tagasisideleht on eneseregulatsioonil pohinev analiitisileht, mis on kinnitatud

direktori 7.10.2025 kaskkirjaga nr 1 - 1/14.



